
Paulistana

A Unimed Paulistana possui a missão de promover soluções em saúde, sempre buscan-

do a excelência, valorizar o trabalho do médico e propiciar o seu desenvolvimento profis-

sional dentro dos princípios cooperativistas, com ética e responsabilidade socioambiental.

A satisfação de seus cooperados, a valorização de seus colaboradores, a ética e a 

transparência na realização dos negócios são princípios refletidos em seu compromisso 

com clientes e fornecedores.

Alinhada ainda aos valores da Unimed Brasil e aos Objetivos do Milênio (ODM), da Or-

ganização das Nações Unidas (ONU), a cooperativa procura pautar sua atuação socioam-

biental defendendo causas importantes em Saúde, Qualidade de Vida, Meio Ambiente 

e Educação. Os projetos, programas próprios e as causas das quais compartilha, revelam 

uma empresa que possui a Sustentabilidade como parte de sua estratégia de negócio.

A Unimed Paulistana possui a visão de ser referência nacional em saúde, cooperativis-

mo e gestão, superando as expectativas dos clientes, cooperados e colaboradores.

Objetivo

Reafirmar o compromisso da Unimed Paulistana com a sustentabilidade, por meio da 

promoção do desenvolvimento econômico, social e da preservação do meio-ambiente, 

nas suas relações com seus diferentes públicos.

Alinhada aos valores da Unimed Brasil, a Unimed Paulistana procura atuar de forma 

socialmente responsável, ambientalmente correta e economicamente sustentável.

A Cooperativa cumpre com sua Responsabilidade Social ao realizar seu Estatuto, sa-

tisfazendo seus cooperados sempre pautada na ética, na integridade e na transparência 

dos negócios que realiza e ao mesmo tempo:

• Estabelecendo contato direto com as comunidades do entorno de suas áreas de 

atuação;

• Gerando recursos para o estado por meio do recolhimento de impostos e tributos;

• Criando oportunidades de trabalho e de desenvolvimento profissional e pessoal;

• Desenvolvendo negócios econômica e socialmente sustentáveis;

• Preservando o meio-ambiente pensando nas futuras gerações;

• Respeitando a legislação local existente;

• Estabelecendo parcerias com outras singulares do sistema Unimed em prol do 

desenvolvimento local;
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• Buscando qualidade nos serviços prestados;

• Satisfazendo economicamente seus cooperados;

• Aprimorando continuamente seus processos, produtos e serviços para atender às 

expectativas de seus clientes, colaboradores, cooperados, comunidades, fornece-

dores e prestadores.

Esse posicionamento traduz o entendimento de corresponsabilidade social da Unimed 

Paulistana a tratar com todos os seus stakeholders.

A Unimed Paulistana destina, por liberalidade e voluntariamente, parte de seus resulta-

dos investindo em iniciativas que estejam dentro de suas esferas de atuação. Os recursos 

são utilizados para ações de interesse público, podendo-se utilizar ou não o incentivo 

fiscal.

Esferas de atuação

Alinhada aos Objetivos do Milênio (ODM), da Organização das Nações Unidas (ONU), 

a cooperativa procura pautar sua atuação socioambiental defendendo causas importantes 

em Saúde, Meio Ambiente e Educação. São priorizadas ações que:

• Tenham potencial de replicação, que possam ser avaliadas e aplicadas em outras 

localidades;

• Que não gerem dependência, ou seja, que possuam estratégia de sustentabilidade;

• Que promovam a cultura, a educação e a preservação do meio-ambiente;

• Que estejam incluídos em seu público-alvo, pessoas desfavorecidas sócio-econo-

micamente; 

• Ações e projetos que beneficiem crianças e adolescentes em situação de risco social;

• Que procurem atender ou solucionar necessidades reais de comunidades locais;

• Que possam gerar resultados concretos e benefícios diretos aos seus públicos de 

interesse;

• Que possuam mérito, relevância e impacto;

• Que possuam relação direta com o negócio da cooperativa: saúde, bem-estar e 

qualidade de vida.
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Formas de investimento e execução

A Unimed Paulistana poderá executar seu investimento das formas abaixo, distintas e 

complementares:

• Projetos e/ou programas próprios: Identificação de oportunidades, elaboração do 

projeto e/ou programa, execução e avaliação de processo, resultados e impactos.

• Programa de Voluntariado: Estimular, orientar e capacitar os colaboradores da 

Cooperativa a se engajarem nas causas defendidas pela empresa e em outras 

de seu interesse. Priorizando o contato direto dos mesmos com as comunidades 

beneficiadas pela Cooperativa.

• Parcerias: Recepção de propostas de outras instituições (ONGs, OSCIPS, empresas).

Recursos

Os recursos utilizados para esses investimentos poderão ser empregados de forma 

direta ou com a utilização de incentivos fiscais; provenientes integralmente da Cooperati-

va ou em qualquer outra porcentagem de participação em casos de parceria com outras 

empresas e/ou singulares para a realização de uma intervenção socioambiental conjunta.

Compromissos

A Unimed Paulistana se compromete a:

• Manter incorporados todos os conceitos de Responsabilidade Social e Sustentabili-

dade como parte de sua estratégia de negócio;

• Disseminar interna e externamente os conceitos e formas de atuação;

• Estimular seus clientes, prestadores e fornecedores a valorizar os princípios da 

política de Responsabilidade Socioambiental da Unimed Paulistana;

• Divulgar suas ações e resultados socioambientais de forma clara e transparente 

para todos os seus públicos por meio do Relatório de Sustentabilidade.


